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राक्ससराङ्ग गाउँपामलका “लेखा समिमि गठन िथा कार्यसञ्चालन कार्यविमि, 

२०८२” 

प्रस्िािनााः गाउँ सभाको मनर्मिि कार्यिा सहर्ोग परु्ायउन, गाउँपामलकाको 
वित्तीर् व्र्िस्थापनिा मििव्र्वर्िा, पारदक्शयिा कार्ि राख्न, समिमिको गठन, 

कािकारबाही र आफ्नो कार्यप्रणालीलाई व्र्िक्स्थि गनय िाञ्छनीर् 
भएकोले,  

बागििी प्रदेशको गाउँ सभा (कार्यसञ्चालन) कार्यविमि ऐन, 

२०७५ को दफा ………. बिोक्िि राक्ससराङ्ग गाउँ सभाले र्ो कार्यविमि 
बनाई लागू गरेको छ । 

पररच्छेद १ 

प्रारक्भभक 
२. संक्िप्त नाि र प्रारभभाः (१) र्स कार्यविमिको नाि राक्ससराङ्ग 

गाउँपामलका “लेखा समिमि गठन िथा कार्यसञ्चालन कार्यविमि, 

२०८२” रहेको छ।  

(२) र्ो कार्यविमि राक्ससराङ्गगाउँ सभाबाट स्िीकृि भइ 
स्थानीर् रािपत्रिा प्रकाशन भएपश्चाि ्लाग ुहनेुछ।  

(३) र्ो कार्यमबमि स्थानीर् रािपत्रिा प्रकाशन भएपश्चाि 
सभबक्धिि गाउँपामलकाको आमिकाररक िेभसाइटिा सिेि राखी 
साियिमनक गनुय पने छ। 

३. पररभाषााः विषर् िा प्रसंगले अको अथय नलागेिा र्स कार्यविमििा;  
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(क) “कार्यविमि” भन्नाले राक्ससराङ्ग गाउँपामलका लेखा समिमि 
गठन िथा कार्य सञ्चालन कार्यविमि, २०८२ लाई सभझन ु
पदयछ । 

(ख) “समिमि” भन्नाले लेखा समिमिलाई सभझनपुछय र सो 
शब्दले समिमिद्वारा गठठि समिमिको उपसमिमि सिेिलाई 
िनाउँदछ । 

(ग) “उपसमिमि” भन्नाले र्स लेखा समिमिअधिगयि गठठि 
उपसमिमिलाई सभझनपुदयछ । 

(घ) “संर्ोिक” भन्नाले र्स लेखा समिमिको संर्ोिकलाई 
सभझनपुछय र सो शब्दले संर्ोिकको अनपुक्स्थमििा 
समिमिको संर्ोिकको रूपिा काि गने अधर् सदस्र् 
सिेिलाई िनाउँदछ ।  

(ङ) “सदस्र्” भन्नाले लेखा समिमिको सदस्र्लाई िनाउँछ ।  

(च) “सक्चि” भन्नाले लेखा समिमिको सक्चिको रूपिा काि 
गनय प्रिखु प्रशासकीर् अमिकृिले िोकेको अमिकृिलाई 
सभझनपुछय र सो शब्दले सक्चिको अनपुक्स्थमििा काि 
गने अमिकृिलाई सिेि िनाउँदछ । 

(छ) “बैठक” भन्नाले समिमिले औपचाररक रूपिा आर्ोिना 
गररने बैठकलाई सभझनपुछय र सो शब्दले समिमिद्वारा 
गठठि उपसमिमिको बैठक सिेिलाई िनाउँदछ ।  
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(ि) “सक्चिालर्” भन्नाले राक्ससराङ्ग गाउँ कार्यपामलकाले 
सक्चिालर्को रूपिा काि गनय िोकेको अमिकृिको 
शाखालाई सभझनपुछय । 

(झ) “स्थानीर् सरकार” भन्नाले स्थानीर् सरकार सञ्चालन ऐन, 

२०७४ अनसुार स्थावपि राक्ससराङ्ग गाउँ कार्यपामलका र 

नगर कार्यपामलकालाई सभझनपुछय र सो शब्दले 
र्सअधिगयिका मनकार्हरूलाई सिेि सभझनपुछय । 

(ञ) “सरकारी कोष” भन्नाले स्थानीर् सरकार सञ्चालन ऐन, 

२०७४ को दफा ६९ र दफा ७० िा उक्ललक्खि कोष 
सिेिलाई सभझनपुछय । 

(ट) “सभा” भन्नाले राक्ससराङ्ग गाउँ सभालाई सभझनपुछय ।  

(ठ) “मनर्िािली” भन्नाले राक्ससराङ्ग गाउँपामलकाबाट िारी 
गररएका मनर्िािलीलाई सभझनपुछय । 

(ड) “मनर्ि” भन्नाले राक्ससराङ्ग गाउँपामलकाको मनर्िलाई 
सभझनपुछय ।  

(ढ) “साियिमनक मनकार्” भन्नाले राक्ससराङ्ग गाउँपामलका र र्स 
अधिगयिका िडा, समिमि, कार्ायलर् विषर्गि कार्ायलर्, र 
िािहिका मनकार् सिेिलाई सभझनपुदयछ । 

(ण) “आधिररक लेखापरीिण” भन्नाले राक्ससराङ्ग. गाउँपामलका 
को आधिररक लेखापरीिण शाखा िा गाउँ 
कार्यपामलकाबाट मनर्कु्त दिायिाला लेखापरीिक िा 
पामलकाको अनरुोििा कोष िथा लेखा मनर्धत्रक 
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कार्ायलर्ले िा प्रदेश लेखा मनर्धत्रकको कार्ायलर्ले 
गाउँपामलकाको कार्यसभपादनसँग सभबक्धिि कानून 
व्र्िस्थापकीर् अभ्र्ास लेखा िथा अधर् कारोिार र 
सोसँग सभबक्धिि कागिाि एिं प्रविर्ाको िाँच परीिण 
विश्लषेणका साथै आधिरीक मनर्धत्रण प्रणालीको सिग्र 
िूलर्ाङ्कन गरी प्रमििेदन गने कार्य सभझनपुदयछ। 

(ि) “अक्धिि लेखापरीिण” भन्नाले िहालेखापरीिकको 
कार्ायलर्बाट संवििानको िारा २४१ िथा लेखापरीिण 
ऐन, २०७५ बिोक्िि हनेु लेखापरीिण सभझनपुदयछ। र 
सो शव्दले अनगुिन लेखापरीिण सिेिलाई बझुाउंछ।  

(थ) “बेरुि”ु भन्नाले प्रचमलि कानूनबिोक्िि परु् र्ाउनपुने रीि 
नपरु् र्ाई कारोबार गरेको िा राख्नपुने लेखा नराखेको िथा 
अमनर्मिि िा बेिनामसि िररकाले आमथयक कारोबार 
गरेको भनी लेखापरीिण गदाय औलंर्ाइएको िा ठहर्ायएको 
कारोबार सभझनपुछय । 

(द) “सैद्धाक्धिक बेरुि”ु भन्नाले लेखापरीिणबाट प्रणाली, नीमि, 

काननु, संरचना लगार्ििा सिुार गनुयपने भनी औलंर्ाइएको 
व्र्होराहरूलाई सभझनपुदयछ।  

(ि) “लगिी बेरुि”ु भन्नाले लेखापरीिण प्रमििेदनिा रकि 
खलुाई असलुउपर गनुयपने, अमनर्मिि िथा भर्ाद नाघेको 
पेस्की बाँकी भनी औलंर्ाइएको लगि अमभलेख रहने 
बेरुिलुाई सभझनपुदयछ। 
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(न) “असलुउपर गनुयपने रकि” भन्नाले लेखापरीिण हुँदा 
प्रचमलि कानूनबिोक्िि भकु्तानी ठदन नहनेु रकि भकु्तानी 
ठदएको, बढी हनेु गरी भकु्तानी ठदएको, घटी रकि असलु 
गरेको कारणबाट असलुउपर गनुयपने भनी ठहर भएको 
बेरुि ुरकि सभझनपुदयछ। सो शब्दले वहनामिना िस्र्ौट 
गरेको रकि िथा सरकारलाई मिनय, बझुाउन पने 
रकिलाई सिेि िनाउँछ। 

(ऩ) “मनर्मिि गनुयपने बेरुि”ु भन्नाले लेखापरीिणबाट 
कारोबारिा मनर्िको प्रविर्ा नपगेुको (अमनर्मिि भएको), 
प्रिाणका कागिाि पेस नभएको, क्िभिेिारी नसारेको, 
शोिभनाय नमलएको िा बरबझुारथ नगरेको भनी िनाएको 
बेरुि ुरकि सभझनपुदयछ।  

(प) “पेस्की बेरुि”ु भन्नाले लेखापरीिण हुँदा फस्र्ौट हनु 
बाँकी भर्ाद नाघकेो कियचारी पेस्की, अधर् पेस्की 
(िोमबलाइिेसन, प्रिीिपत्र, संस्थागि) रकि सभझनपुदयछ।  

(फ) “बेरुि ु फस्र्ौट” भन्नाले लेखापरीिणबाट देक्खएको 
कैवफर्ि सवहिको व्र्होरा उपर नीमिगि सिुार िा असलु 
उपर िा प्रिाण पेश िा मनर्मिि िा पेश्की फस्र्ौट 
गरेको प्रिाणको आिारिा अमिकार प्राप्त अमिकारीबाट 
बेरुि ुराफसाफ गने कार्य सभझनपुदयछ। 

(ब) “बेरुि ु सभपरीिण” भन्नाले अमिकार प्राप्त अमिकारीबाट 
बेरुि ु फस्र्ौट गरेको प्रिाण कागिािहरुको 
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लेखापरीिकबाट पनु परीिण गराई िहालेखापरीिकको 
कार्ायलर्बाट लगि कट्टा गराउने कार्य सभझन ुपदयछ। 

(भ)  “ऐन” भन्नाले राक्ससराङ्ग गाउँ सभा (कार्यसञ्चालन) 
कार्यविमि ऐन, २०७५ सभझन ुपछय। 
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पररच्छेद २ 

समिमिको गठन, अमिकार िते्र र सक्चिालर् 
४. समिमिको गठनाः राक्ससराङ्ग गाउँपामलकाको कािकारबाही िथा 

आमथयक कारोबारिा पारदक्शयिा, ििाफदेवहिा र विमिको पालनालाई 
प्रिियन गरी अनशुासन अमभिवृद्धिा सघाउन दफा ६९ बिोक्िि 
बिोक्िि राक्ससराङ्ग गाउँपामलकाको सभाको मनणयर् अनसुार 
देहार्अनसुारको लेखा समिमि गठन हनेुछाः 
(क) समिमििा गाउँसभाको कुनै सदस्र्को संर्ोिकत्ि रहने 

गरी कक्भििा ३ र बढीिा ५ िना सदस्र् रहने गरी 
िोसन सवकनेछ ।सािाधर्ि कार्यपामलकाको सदस्र् रहेको 
व्र्क्क्त समिमििा संर्ोिक िथा सदस्र् रहने छैन । 

(ख) समिमििा रहने सदस्र्हरु विषर्गि अनभुि र विज्ञिाका 
आिारिा अध्र्िले प्रस्िाि गरी सभाले मनणयर् गरे 
बिोक्िि हनेुछ।  

(ग) समिमि गठनिा सिािेशीिालाई सिेि ध्र्ान ठदइनेछ। 

(घ) आधिररक लेखापरीिण अमिकृि िा आधिररक 
लेखापरीिण कियचारी िा आमथयक प्रशासन संचालनिा 
नरहेका कियचारीलाई समिमिको सक्चिको रुपिा काि 
गनेगरी िोसन सवकनेछ। 

५. शपथाः समिमिको गठनपश्चाि संर्ोिकले अध्र्ि/नगरप्रिखु बाट र 
सदस्र्ले संर्ोिकबाट अनसूुक्च १ बिोक्िि सपथ ग्रहण गनुय पनेछ 
।  
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६. लेखा समिमिको कार्यिते्र र समिमिको काि, कियव्र् र अमिकाराः 
(१) लेखा समिमिको कार्यिेत्र र समिमिको काि, कियव्र् र 
अमिकार देहार् बिोक्िि हनेुछाः 
(क) साियिमनक मबत्त, लेखा िथा रािस्िसँग सभबक्धिि काि, 

कियव्र् र अमिकाराः 
(१) गाउँपामलकािा वित्तीर् सशुासन कार्ि गरी मनर्मिििा, 

मििव्र्वर्िा, कार्यदििा, प्रभािकाररिा र औक्चत्र् पवुि हनेु 
गरी आमथयक प्रशासन सञ्चालन गनय गराउन आिश्र्क 
नीमि, र्ोिना िथा कार्यिि सझुाि गने।  

(२) िावषयक बिेटले अनिुान गरेबिोक्िि रािस्ि संकलन र 
स्रोि पररचालन भए नभएको िूलर्ांकन गरी लक्ष्र् प्रामप्तका 
लामग कार्यपामलकालाई आिश्र्क सझुाि ठदने। 

(३) िावषयक बिेट िथा कार्यिि लैंमगक उत्तरदार्ी िथा 
सिािेशी प्रकृमिको भए नभएको िूलर्ांकन गरी लैंमगक 
सिानिा र सािाक्िक सिािेशी बनाउन आिश्र्क सझुाउ 
ठदने र सिुारकालामग प्रमििेदनिा सिािेश गने। 

(४) गाउँ कार्यपामलकाको आमथयक कारोबारको लेखाङ्कन 
प्रणालीको अनगुिन गने। 

(५) गाउँ कार्यपामलकाको आमथयक कारोबार सभबधििा कुनै 
विशेष अमनर्मिििा िा दरुुपर्ोग भएको िा हनु लागेको 
िानकारी प्राप्त भएिा अध्र्र्न अनसुधिान गने। 
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(६) पामलकाको सिस्ि वित्तीर् काि कारबाहीिा आिश्र्क 
सिुारको अध्र्र्न िथा अनसुधिान गरी सझुाि ठदने। 

 

(ख) लेखापरीिण बेरुि,ु बेरुि ु फस्र्ौट र सभपरीिणसगँ 
सभबक्धिि 

(१) गाउँपामलकाको आमथयक कारोबारको आधिररक िथा 
अक्धिि लेखापरीिण सिर्िा भए नभएको अनगुिन गरी 
आिश्र्क सहिीकरण गने । 

(२) गाउँपामलकाको आधिररक िथा अक्धिि लेखापरीिणको 
प्रमििेदनिा औलंर्ाएका व्र्होरा िथा बेरुिकुो लगि 
अमभलेख व्र्िक्स्थि रूपिा राख्न िथा गि विगििा 
औलर्ाएका बेरुि ुफस्र्ौटको अद्यािमिक प्रगमि िर्ार गनय 
कार्यपामलका िथा सभबद्ध अमिकारीलाई क्िभिेिार बनाउन 
सोको अनगुिन गने । 

(३) गाउँपामलकाको आधिररक लेखापरीिणको कार्ायदेश 
मनिायरण गने, आधिररक लेखापरीिणको अनगुिन र 
िूलर्ाङ्कन गने। 

(४) गाउँपामलकाको आधिररक मनर्धत्रण प्रणाली प्रभािकारी भए 
नभएको अनगुिन र िूलर्ाङ्कन गने। 

(५) गाउँ कार्यपामलकाको अक्धिि लेखापरीिण प्रमििेदन 
िेबसाइट िथा अधर् िाध्र्िबाट साियिमनक गनय सझुाि 
ठदने र सो को अनगुिन गने। 
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(६) अक्धिि लेखापरीिणको प्रमििेदनिा औलंर्ाएका व्र्होरा 
उपर बेरुि ुअसलु फस्र्ौट िथा मनर्मिि गरी आिश्र्क 
ििाफ, प्रिाण र प्रमिविर्ा िोकेको सिर्िा लेखापरीिण 
गने मनकार्िा पठाउन कार्यपामलकालाई सघाउने िथा 
सझुाि ठदने। 

(७) िहालेखा परीिकबाट सभपन्न अक्धिि लेखापरीिणबाट 
कार्ि भएका बेरुि ु िथा आमथयक अमनर्मिििाका 
सभबधििा लेखापरीिण प्रमििेदनिा उललेख गररएका 
सैद्धाक्धिक िथा लगिी बेरुिहुरूको दफािार सिीिा, िाँच, 

छलफल िथा विश्लषेण गरी त्र्स्िो बेरुि ु र आमथयक 
अमनर्मिििालाई मनर्मिि एिं असलु फस्र्ौट गनय गराउन 
गाउँपामलकाका पदामिकारीहरूसँग छलफल गरी 
आिश्र्क मनदेशनहरू ठदने िथा बेरुि ुफस्र्ौटका लामग 
मनदेशन गने। 

(८) िहालेखा परीिकको कार्ायलर्ले औलंर्ाएका बेरुि ु र 
आमथयक अनशुासनसभबधिी सझुािहरू कार्ायधिर्न गने 

गराउने।  

(ग) अधर् मबमबि कार्यसगँ सभबक्धिि 

(१) समिमिको कार्यिेत्रमभत्रका विषर्िा प्राप्त उिरुी, सञ्चार 
िाध्र्ििा आएका विषर्हरू, सरोकारिालाको चासो एिं 
समिमिले आिश्र्क ठानेका विषर्हरूिा िाँच गरी 
आिश्र्क सझुाि ठदने । 
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(२) समिमिको कािको मसलमसलािा समिमिका सदस्र्ले कारण 
खलुाई गाउँपामलका अध्र्ि िा प्रिखुको स्िीकृमि मलई 
आिश्र्क स्थानिा स्थलगि भ्रिण गने । 

(३) गाउँपामलकाको पूणय िा आंक्शक ऋण िा अनदुान िा 
साझेदारीिा सञ्चामलि संस्था र कार्यििको वित्तीर् िथा 
भौमिक प्रगमिको िाँच गरी आिश्र्क मनदेशन ठदने।  

(४) गाउँपामलका मभत्रका पुिँीगि खचयबाट बनेका विकास 
मनिायणका पूिायिारको अमभलेख िियि सभभार िथा संरिण  
र िहत्ति उपर्ोग गनय लगाउने। 

(५) गाउँपामलकाको सभपक्त्तको उक्चि संरिण, उपर्ोग गने 
िथा मललाि मबिी गनय मनदेशन ठदने। 

(६) समिमिले आफूले गरेको मनणयर्, ठदएका सझुाि िथा 
मनदेशन कार्ायधिर्न अिस्थाको अनगुिन गरी सो व्र्होरा 
प्रमििेदनिा सिािेश गने। 

(७)  गाउँ सभाको मनणयर्बाट ठदएको अधर् क्िभिेिारी िथा 
कार्य गने। 

७. समिमिको सक्चिालर्ाः गाउँ कार्यपामलकाको कार्ायलर्िा समिमिको 
सक्चिालर् रहनेछ। 

 

पररच्छेद ३ 

संर्ोिक िथा सदस्र्को काि कियव्र् र अमिकार 
८. संर्ोिकको काि कियव्र् र अमिकाराः लेखा समिमिको संर्ोिकको 

काि, कियव्र् र अमिकार देहार्बिोक्िि हनेुछाः 
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(क) समिमिको कािको संर्ोिन र सिधिर् गने, 

(ख) समिमिको बैठक बोलाउने िथा अधत्र् गने, 

(ग) समिमिको बैठकिा छलफलको कार्यसूची िर् गने, 

(घ) समिमिको बैठक सञ्चालन गने, 

(ङ) समिमिको कािलाई व्र्िक्स्थि बनाउन आिश्र्किा 
अनसुार उपसमिमि गठन गने, 

(च) समिमिको कािको प्रमििेदन िर्ार गरी सभािा पेस गने, 

(छ) सभाले िोकेका अधर् कार्य गने । 
९. सदस्र्को काि कियव्र् र अमिकाराः समिमिका सदस्र्को काि, 

कियव्र् र अमिकार देहार्बिोक्िि हनेुछाः 
(क) समिमिको बैठकिा भाग मलने, 

(ख) बैठकिा उपक्स्थि भई िर् भएको कार्यसूचीका विषर्िा 
आफ्नो िारणा, िधिव्र् राख्न,े 

(ग) संर्ोिकको अनपुक्स्थमििा ज्रे्ष्ठ सदस्र्ले समिमिको 
संर्ोिक भई बैठक सञ्चालन गने, 

(घ) समिमि अधिगयि गठन हनेु उपसमिमििा रही िोवकएको 
कार्य गने । 

१०. सक्चिको काि, कियव्र् र अमिकाराः समिमिको सक्चिको काि, 

कियव्र् र अमिकार देहार्बिोक्िि हनेुछाः 
(क) बैठकको मिमि, सिर् र स्थानका सभबधििा संर्ोिकको 

मनदेशनअनसुार सदस्र्हरूलाई िानकारी ठदने, 



v08M (  ;+VofM     /flS;/fË ufpFkflnsf, :yfgLo /fhkq efuM @ ldltM @)*@÷)(÷@@ 

14 
 

(ख) संर्ोिकसँग परािशय गरी समिमिको बैठकको कार्यसूची 
वििरण गने, 

(ग) समिमिको बैठकको िाइधर्टु िर्ार गरी संर्ोिकबाट 
प्रिाक्णि गराई अमभलेख राख्न,े 

(घ) समिमिको बैठकिा भएका छलफल, मनणयर्, मनदेशनको 
अमभलेख व्र्िक्स्थि गने, 

(ङ) समिमिको प्रमििेदनको िस्र्ौदा िर्ार गरी संर्ोिकलाई 
पेस गने, 

(च) संर्ोिक िथा सभाको सक्चिले िोकेको अधर् कार्य गने 
। 

११. समिमिको संर्ोिक िा सदस्र्को कार्यकाल िथा ररक्त हनेु 
अिस्थााः समिमिको संर्ोिक िा सदस्र्को कार्यकाल स्थानीर् 
िहको अको मनिायचन नभए सभि िा ५ िषय अिमिको हनेुछ । 
िर मबषर् मबज्ञिा, रुक्च िथा आिश्र्किाको आिारिा सभाले 
संर्ोिक िथा सदस्र्को हेरफेर गनय ससनेछ । देहार्को 
अिस्थािा समिमिको संर्ोिक िा सदस्र्को पद ररक्त हनेुछाः 
(क) गाउँ सभासिि रािीनािा ठदएिा, 
(ख) मनिायक्चि कार्यकाल सिाप्त भएिा िा 
(ग) मनिको ितृ्र् ुभएिा, 
(घ) समिमिलाई िानकारी नगराई लगािार ३ पटकभधदा बढी 

समिमिको बैठकिा अनपुक्स्थि रहेिा । 

(ङ) सभाको सदस्र् नरहेिा, 



v08M (  ;+VofM     /flS;/fË ufpFkflnsf, :yfgLo /fhkq efuM @ ldltM @)*@÷)(÷@@ 

15 
 

१२. उपसमिमि गठन, कार्यिते्र िथा अमिकाराः समिमिले आफ्नो कार्य 
व्र्िक्स्थि र प्रभािकारी रूपिा सभपन्न गनय, कुनै विषर्िा थप 
अध्र्र्न विश्लषेण गनय समिमिको कार्यिेत्र र कार्यविमिको अिीनिा 
रही आिश्र्किाअनसुार समिमिका सदस्र्हरूिध्रे्बाट 
देहार्अनसुार उपसमिमि गठन गरी काििा लगाउन ससनेछाः  

(क) उपसमिमि गठन गदाय सिािेशीिालाई ध्र्ान ठदनपुनेछ।  

(ख) उपसमिमिको सदस्र्हरूको नािसवहिको प्रस्िाि 
संर्ोिकले बैठकसिि राख्नछे।  

(ग) उपसमिमिको संर्ोिकले सभबक्धिि उपसमिमिको कार्य 
सञ्चालन गदाय समिमिको संर्ोिकलाई भएसरहको अमिकार 
हनेुछ।  

(घ) उपसमिमिले िोकेको सिर्ािमिमभत्र आफूलाई प्राप्त 
क्िभिेिारीबिोक्ििको कार्य सभपन्न गरी समिमिको 
बैठकसिि आफ्नो प्रमििेदन पेस गनेछ । िर विशेष 
कारणिश सिर्ािमिमभत्र कार्य सभपन्न गनय नसकेिा 
कारणसवहि समिमिसिि थप सिर् िाग गनय ससनेछ र 
समिमिले भर्ाद थप गररठदन ससनेछ। 

(ङ) समिमिको बैठकले आिश्र्क छलफल गरी उक्त 
प्रमििेदनिामथ मनणयर् गनेछ र प्रमििेदन पेश गररसकेपछी 
कार्य सभपन्न पश्चाि उपसमिमि स्ििाः खारेि हनेुछ ।  
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पररच्छेद ४ 

बैठक व्र्िस्थापन 
१३. बैठकको कार्यिामलका िथा कार्यसचुीाः (१) समिमिबाट स्िीकृि 

कार्यिामलका बिोक्िि स्थानीर् साियिमनक वित्त संचालन एिं लेखा 
र िहालेखापरीिकको कार्ायलर्को बेरुि ुसभबधििा छलफल गनय 
बैठकको कार्यसूक्च िर्ार गनुय पनेछ।  

(२)  समिमिको आगािी बैठकको कार्यसूची सािाधर्िर्ा बैठक 
हनुपूुिय नै िर् गरी कक्भििा २४ घण्टा अगािै सदस्र्हरूलाई 
सूचना ठदइनेछ । िर िरुरी साियिमनक िहत्िको मबषर्िा 
छलफल गनुय पने अिस्थािा संर्ोिकको मनदेशनअनसुार बैठक 
बस्ने ३ घण्टा अगािै कार्यसूची िर् गरी त्र्सको एक प्रमि प्रत्रे्क 
सदस्र्लाई उपलब्ि गराउन सवकनेछ ।  

१४. समिमिको बैठकाः (१) समिमिको बैठकसभबधिी कार्यविमि 
देहार्बिोक्िि हनेुछाः  

(क) समिमिको बैठक कभिीिा िवहनािा १ पटक बस्नपुनेछ। 
िर संर्ोिकले आिश्र्किाअनसुार समिमिको बैठक 
सोभधदा बढी पटक पमन बोलाउने गरी िोसन ससनेछ। 

(ख) समिमिका कभिीिा एकमिहाइ िा २ सदस्र्हरूले मलक्खि 
रूपिा विषर्िस्ि ुउललेख गरी सो विषर्िा छलफल गनय 
िाग गरेिा संर्ोिकले साि ठदनमभत्र बैठक 
बोलाउनपुनेछ। त्र्सरी बोलाइएको बैठकिा प्रस्ििु 
मबषर्िा केक्धिि रही छलफल गररने छ। 
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१५. बैठक सञ्चालन र स्थगनाः बैठक सञ्चालनसभबधिी कार्यविमि 
देहार्अनसुार हनेुछाः 
(क) कार्यबोझ र आिश्र्किाको आिारिा समिमिको बैठक 

समिमिको संर्ोिकले िोकेको मिमि र सिर्िा बस्नेछ । 

(ख) समिमिको संर्ोिकले मनिायरण गरेको मिमि, स्थान र 
सिर्िा समिमिको बैठक बस्ने िानकारी सक्चिले सबै 
सदस्र्हरुलाई िानकारी गराउने छ । 

(ग)  बैठकको संर्ोिन संर्ोिकबाट हनेुछ । मनिको 
अनपुक्स्थमििा समिमिका सदस्र्हरूिध्रे् ज्रे्ष्ठ सदस्र्बाट 
संर्ोिन हनेुछ । र्सरी ज्रे्ष्ठ सदस्र्ले संर्ोिकत्ि गरेको 
अिस्थािा संर्ोिकले प्रर्ोग गने सबै अमिकार प्रर्ोग गनय 
ससनेछ । 

(घ) समिमिको सक्चिले समिमिले िर् गरेका छलफलका 
विषर्सँग सभबक्धिि कागिाि, सूचना िा िानकारी 
समिमिका सदस्र्हरूलाई उपलब्ि गराउनेछ ।  

(ङ) समिमिका प्रत्रे्क सदस्र्ले समिमिको कार्यिेत्रमभत्रका 
विषर्िस्िसुँग सभबक्धिि आफूसँग भएका अध्र्र्न 
सािग्रीहरू सदस्र्हरूका बीच आदानप्रदान गनय ससनेछन ्
। 

(च) मनिायररि सिर्भधदा १ घण्टा वढलोसभि बैठक सरुु हनु 
नसकेिा संर्ोिकले बैठक स्थगन गरी समिमिको अको 
बैठकको मिमि, सिर् र स्थान िोसन ससनेछन । 
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(छ) प्रत्रे्क बैठकको प्रारभभ, स्थगन र अधत्र्को घोषणा 
संर्ोिकबाट हनेुछ ।  

(ि) समिमिको बैठकसभबधिी अधर् कार्यविमि समिमि आफैं ले 
िर् गरेबिोक्िि हनेुछ । 

१६. बैठक स्थमगि गने अमिकाराः समिमिकौ बैठक सञ्चालन भैरहेको 
सिर्िा असहि पररक्स्थमि  मसियना भई बैठक अगाडी बढाउन 
बािा अिरोि भएिा िा हनेु अिस्था आएिा कुनै सिर् सभि िा 
अिमि सभि ित्कालै बैठक स्थमगि गने अमिकार संर्ोिकलाई 
हनेुछ । 

१७. गणपरुक संख्र्ा र मनणयर्ाः समिमिका बहिुि सदस्र् उपक्स्थि 
भएिा गणपूरक संख्र्ा पगेुको िामननेछ । बैठकको मनणयर् 
सभभिभए सभि सियसभिमिबाट हनेुछ । सिसयभिि हनु नसकेिा 
बहिुि संख्र्ाको मनणयर् समिमिको मनणयर् िामननेछ र िि बराबर 
भएिा संर्ोिकले मनणायर्क िि ठदनेछ । बहिुि सदस्र्को 
मनणयर्संग सहिि हनु नसकेको सदस्र्ले आफ्नो फरक िि राख्न 
ससनेछ । 

१८. समिमिले पदामिकारी विज्ञ आिधत्रणाः (१) कुनै विषर्िा 
गाउँपामलकाको कुनै पदामिकारी िथा मबषर् विज्ञको रार् परािशय 
आिश्र्क भएिा समिमिले मनणयर् गरी उपर्कु्त पदामिकारी िा 
मबषर् विज्ञलाई बैठकिा आिधत्रण गनय िा मलक्खि रार्, सललाहा 
िथा सझुाि मलन ससनेछ । 
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(२) उपदफा (१) बिोक्िि प्राप्त रार् सललाह िथा 
सझुािलाई अमभलेखको रुपिा राख्न ुपनेछ ।  

१९. बैठकको सिर्ािमि, छलफलाः समिमिको बैठकको कारिाही िथा 
छलफल को सिर्ािमि देहार्अनसुार हनेुछ 

(क) संर्ोिकबाट बैठकको सरुुिा नै कार्यसूचीिा परेका 
विषर्को प्रकृमि र िहत्ि सिेिलाई ध्र्ानिा राखी 
बैठकको सिर्ािमि िर् गररनेछ ।  

(ख) बैठकिा छलफलका लामग पूियमनिायररि विषर् िा कुनै 
सदस्र्बाट प्रस्ििु गररएको विषर् िा समिमिलाई कुनै 
स्रोिबाट प्राप्त विषर्हरू छलफलको विषर् हनु ससनेछ । 

(ग) बैठकको कार्यसूचीअनसुार सभबक्धिि विषर्िा सदस्र्हरूले 
िानकारी मलनपुनेछ ।  

(घ) आिश्र्किाअनसुार सदस्र्ले बोलने सिर्को मनिायरण गरी 
छलफल गररनेछ र छलफलिा भाग मलने सदस्र्ले 
छलफलका विषर्िा केक्धिि रही मनिायररि सिर्मभत्र 
आफ्नो विचार राख्नपुनेछ ।  

(ङ) समिमििा भएको छलफल अनािश्र्क वकमसिले 
लक्भबएको भन्ने लागेिा संर्ोिकले सो छलफल छोट्याउन 
चाहेको खण्डिा छोट्याउन ससनेछ । 

(च) समिमिको मनणयर् सक्चिले िर्ार गरी सबै सदस्र्हरुबाट 
मनणयर् पकु्स्िकािा दस्िखि गररएको हनुपुदयछ भने 
संर्ोिकबाट मनणयर् प्रिाक्णि हनेुछ । 
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२०. बैठकिा सहभामगिा िथा प्रिेशाः (१) समिमिको बैठकिा 
छलफलका लामग सबै सदस्र्हरुको सहभामगिा रहनेछ िर 
छलफलका लामग िर् भएको विषर्िा समिमिको कुनै सदस्र्को 
मनिी स्िाथय िा संलग्निा गाँमसएको भएिा त्र्स्िो विषर्को 
छलफलिा सभबक्धिि सदस्र् सहभागी हनु पाउने छैन ।  

(२) मबशेष पररक्स्थमिको  छलफलिा त्र्स्िो सदस्र्को उपक्स्थमि 
आिश्र्क छ भन्ने लागेिा संर्ोिकले त्र्स्िो सदस्र्लाई 
छलफलिा सहभागी गराउन ससनेछ िापमन मनणयर्िा मनि 
सदस्र्को उपक्स्थमि रहनेछैन ।  

२१. बैठकिा छलफल नहनेु मबषर्ाः समिमिको बैठकिा अदालििा 
मबचारामिन रहेका मबषर्, नेपालको साियभौिसत्ता, राविर् अखण्डिा 
िथा एकिािा खलल पने मबषर्, साभप्रदावर्किािा असर पाने 
लगार्िका मबषर् छलफल हनेु छैन । 

२२. छानविन समिमि गठनाः (१) समिमिको बैठकबाट सक्चिालर्िा 
प्राप्त उिरुी िा समिमिको कार्यिेत्रसँग सभबक्धिि कुनै पमन 
विषर्िा ित्काल छानविन िा अध्र्र्न गनय आिश्र्क छ भन्ने 
लागेिा समिमिले उक्त विषर्िा कार्यिेत्र र कार्यविमिको अमिनिा 
रही छानविन समिमि गठन गनय ससनेछ ।  

(२) उपदफा (१) बिोक्ििको छानविन समिमिले सभबक्धिि 
िेत्रबाट प्राप्त वििरण िा प्रिाणका आिारिा आफ्नो सझुाि 
सवहिको प्रमििेदन िर्ार गरी समिमि सिि पेश गनुयपनेछ र 
समिमिले र्सिा आिश्र्क मनणयर् गनेछ ।  
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पररच्छेद ५  

लेखापरीिण प्रमििेदनिा छलफल र मनणयर् 
२३. लेखापरीिण प्रमििेदन सभािा प्रस्ििु हनेुाः िहालेखापरीिकको 

कार्ायलर्बाट लेखापरीिण ऐन, २०७५ बिोक्िि िारी गरेको 
अक्धिि लेखापरीिण प्रमििेदन अध्र्िले उपाध्र्ि िा 
कार्यपामलकाले िोकेको सदस्र्िाफय ि उक्त प्रमििेदन सभाको 
बैठकको कार्य सचुीिा सिािेश गरी मलक्खि पत्रसवहि सभािा पेश 
गनय लगाउन ुपनेछ । 

२४. प्रमििेदन समिमििा पठाउनेाः (१) गाउँ सभािा प्रस्ििु भएको 
लेखापरीिण प्रमििेदन सभाको मनणयर्बिोक्िि दफािार छलफल 
िथा मनणयर्कालामग लेखा समिमििा पठाउन ुपदयछ। 

(2) सभाको मनणयर् पकु्स्िकािा उललेख भएअनसुार सभाको मनणयर् 
सवहि सभाको सक्चिले पत्रसवहि प्रमििेदन लेखा समिमििा पठाउन ु
पनेछ। 

२५. समिमििा प्राप्त भएको िानकारीाः गाउँपामलकाको लेखा समिमिको 
सक्चिालर्ले सभाको मनणयर् सवहि प्राप्त हनु आएको लेखापरीिण 
प्रमििेदन सवहिको पत्र दिाय गरी संर्ोिकलाई िानकारी 
गराउनपुनेछ। 

२६. प्रमििेदनको ििाफाः (१) कार्ायलर्ले लेखापरीिणको प्रारक्भभक 
प्रमििेदन प्राप्त भएपमछ उक्त प्रमििेदनले औलंर्ाएका बेरुि ु उपर 
िोवकएको सिर्िा असलुउपर, प्रिाण पशे िा मनर्मिि िथा पेश्की 
फस्र्ौट गरी सो को ििाफ प्रमिविर्ा िहालेखापरीिकको 
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कार्ायलर्िा पठाइ बेरुि ु शधुर् बनाएको िानकारी समिमिलाई 
ठदनपुनेछ।  

(२) उपदफा (१) बिोक्िि बेरुि ुशधुर् हनु नसकी कार्ि रहेका 
बेरुि ुसवहि अक्धिि प्रमििेदन उपर समिमििा छलफल हनेु मिमि 
भधदा अगािै प्रमििेदनले औलंर्ाएका कैवफर्ि िथा बेरुि ु
फस्र्ौटका लामग भएका प्रर्ास िथा पत्राचार सवहि हाल कार्ि 
भएको बेरुिकुा सभबधििा दफागि ििाफ िथा प्रिाण पशे गनय 
समिमिको मनणयर् बिोक्िि प्रिखु प्रशासकीर् अमिकृिलाई 
समिमिको सदस्र्सक्चिबाट मलक्खि पत्राचार गनुय पनेछ। 

(३) कार्ायलर्ले बेरुिकुो सभबधििा आिश्र्क प्रिाण सवहि 
अनसूुची २ बिोक्िि ढाँचािा दफागि ििाफ प्रमिविर्ा समिमििा 
पठाउन ुपनेछ। 

२७. समिमििा छलफलकालामग विषर् प्रिेशाः सभाबाट प्राप्त 
लेखापरीिण प्रमििेदन उपर छलफल गने विषर् समिमिको 
बैठकको कार्य सूक्चिा सिािेश गरी छलफलको सिर् र मिमि 
संर्ोिकबाट िोकी सबै सदस्र्हरुलाई सक्चिले िानकारी गराउन ु
पनेछ।  

२८. सरोकारिालासँग छलफलाः (१) बेरुिकुो सभबधििा 
गाउँपामलकाबाट ििाफ प्रमिविर्ा प्राप्त भएपमछ अथिा बेरुिकुो 
दफागि छलफल शरुु गरेपमछ उक्त बेरुिसुँग सभबक्धिि कुनै 
कागिाि िथा सरोकारिाला सिेि क्झकाई छलफल गनय 
आिश्र्क ठानेिा लेखा समिमिले मनणयर् गरी कागिाि िथा 
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सरोकारिालालाई समिमिको बैठकिा छलफलका लामग बोलाउन 
ससनेछ। 

(२) उपदफा (१) का अलािा थप िानकारी आिश्र्क भएिा 
सभबक्धिि विषर्को विशेषज्ञ िा सरोकारिाला िथा 
िहालेखापरीिकको कार्ायलर्का प्रमिमनमिलाई समिमिको बैठकिा 
आिधत्रण गनय सवकनेछ। 

२९. सभबक्धिि पदामिकारीसँग छलफलाः (१) समिमिले आफ्नो 
िेत्रामिकारमभत्रको कािको मसलमसलािा आिश्र्क भएिा कुनै 
व्र्क्क्त िा पदामिकारीलाई उपक्स्थि गराउन िथा कुनै कागिपत्र 
क्झकाउन ससनेछ।  

(२) उपदफा (१) बिोक्िि िाग गररएको कागिपत्र उपलब्ि 
गराउन ुर उपक्स्थमि हनु ुसभबक्धिि पदामिकारी र मनकार्को 
कियव्र् हनेुछ।  

(३) उपक्स्थि गराइएको व्र्क्क्त िा पदामिकारीसँग समिमिले 
आिश्र्क ठानेिा छलफल गनय िथा िानकारी मलन 
ससनेछ। 

(४) समिमििा आिक्धत्रि व्र्क्क्त िा पदामिकारीले समिमिले िाग 
गरेका विषर्िा आफ्नो िथ्र् एिं आिारर्कु्त िारणा 
क्शििापूियक राख्नपुनेछ। 

३०. कागिाि िाग गनय ससनेाः (१) समिमिको कार्यिेत्रसँग सभबक्धिि 
विषर्िा संर्ोिकको मनदेशानसुार सक्चिले आिश्र्क कागिाि, 
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सूचना, िथ्र्ाङ्क िा अधर् सधदभय सािग्रीहरू सभबक्धिि मनकार्सँग 
िाग गनय ससनेछ। 

(२) उपदफा (१) बिोक्िि िाग गररएका कागिाि, सूचना, 
िथ्र्ाङ्क िा अधर् सधदभय सािग्रीहरू िाग भएिा समिमििा पेस गनुय 
सभबक्धिि मनकार् िथा पदामिकारी िा कियचारीको दावर्त्ि 
हनेुछ।  

३१. प्रमििेदनउपर दफािार छलफल र मनणयर्ाः (१) लेखापरीिण 
प्रमििेदनका व्र्होरा उपर दफागि रुपिा विस्ििृ छलफलको 
लामग बोलाइएको बैठकिा समिमिका सबै सदस्र्को उपक्स्थमििा 
समिमिको सक्चिले प्रमििेदनका दफा ििश; पढेर सनुाउनपुनेछ 
। 

(२) उपदफा (१) बिोक्िि सक्चिले दफागि व्र्होरा पढेर सनुाइ 
सकेपछी संर्ोिकले प्रिखु प्रशासकीर् अमिकृिलाई सो मबषर्िा 
भएको कारिाहीको मबिरण, सो को प्रगमि र उपलव्िीका िारेिा 
िानकारी ठदन सिर् ठदन ुपने छ।  

(३) उपदफा (२) बिोक्िि सिर् प्राप्त गरेपमछ बेरुिकुो व्र्होरा, 
सो उपर भएको कारिाही र उपलव्िी सिेिलाई ध्र्ानिा ठदइ 
सबै सदस्र्हरुलाई िारणा राख्न सिर् ठदन ुपने छ्।  

(४) उपदफा (३) बिोक्िि सबै पिबाट िारणा राक्खसकेपछी 
बेरुि ु फस्र्ौटका आिार सवहि छलफल र मनणायर्ाथय बैठकिा 
पेश गनुयपनेछ।   
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(५) बेरुिकुो दफागि छलफलिा कारोिारसँग सभबक्धिि 
कियचारी र प्रिखु प्रशासकीर् अमिकृिलाई आफ्नो िारणा िथा 
भनाई िा स्पविकरण राख्न संर्ोिकले सिर् ठदनपुने छ र 
सभबक्धिि कियचारी िथा पदामिकारीले छलफलिा उठेको 
बेरुिकुो दफासँग सभबक्धिि सफाई िथा पषु्ट्ट्याई क्शि िथा 
िर्ायठदि रुपिा राख्नपुनेछ। 

(६) बेरुिकुो दफागि छलफलका िििा प्राप्त िानकारी िथा 
बेरुििुा उललेक्खि मबषर्का आिारिा आफ्नो विचार िथा िारणा 
राख्न चाहने समिमिका सदस्र्लाई संर्ोिकले बोलने सिर् 
ठदनपुनेछ र सदस्र्लाई प्राप्त भएको सिर्िा आफ्नो िधिव्र् 
राख्नपुनेछ। 

(७) बेरुिकुो उक्त दफाका सभबधििा सदस्र्हरु र सभबक्धिि 
क्िभिेिार कियचारी िथा पदामिकारीको िारणा स्पविकरण 
समुनसकेपमछ संर्ोिकले आफ्नो िारणा सवहि मनणयर्को लामग 
बैठकिा प्रस्ििु गनुय हनेुछ । 

(८) संर्ोिकबाट प्रस्ििु प्रस्िाि सियसभिि िा बहिुि सदस्र्बाट 
पाररि भएपछी सक्चिले समिमिको मनणयर्िा सिािेश गरी 
राख्नपुनेछ र सोवह बिोक्िि प्रमििेदनका हरेक दफािामथ दफािार 
छलफल िथा मनणयर् हनेुछ।   

३२. आमथयक अनशुासनका लामग छलफल िथा मनणयर्ाः (१) 
िहालेखापरीिकको अक्धिि लेखापरीिणको प्रमििेदनउपर 
दफािार छलफलका अमिररक्त समिमिले बेरुिकुो प्रकृमि र 
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बमगयकरणका आिारिा देहार्अनसुार छलफल र मनणयर् गनय 
ससनेछाः 
(क) प्रमििेदनिा औलर्ाएको नीमिगि िथा सैद्धाक्धिक 

व्र्होराहरू कार्ायधिर्निा लैिानकालामग उपर्कु्त नीमि 
िथा काननुी व्र्िस्था गनय मसफाररस सवहि आिश्र्क 
मनणयर्का लामग कार्यपामलकालाई पठाउने छ। 

(ख) लेखापरीिण प्रमििेदनका व्र्होराहरूिा िस्र्ौट, वहनामिना 
िथा असलुउपर गनुयपने रकिका सभबधििा समिमिले गाउँ 
कार्यपामलका/नगर कार्यपामलकाको ििाफ िथा प्रिाण 
मलई आिश्र्क छलफल, िाँच विश्लषेण, स्थलगि 
अिलोकनसिेि गरी असलुउपर गनुयपने ठहर भएिा 
असलुउपर गरी फस्र्ौटको कारबाहीका लामग गाउँ 
कार्यपामलकालाई मनदेशन ठदन ससनेछ।  

(ग) समिमिले गक्भभर प्रकृमिको बेरुि ु फस्र्ौटका सभबधििा 
मबभामगर् कारबाही गरी िररिाना िा व्र्ाि असलु गनुय 
पने देक्खएिा सो सभबधिी आिश्र्क मनणयर् गरी गाउँ 
कार्यपामलकालाई मनदेशन ठदन ससनेछ।  

(घ) लेखापरीिण प्रमििेदनिा िस्र्ौट, वहनामिना र असलुउपर 
गनुयपने भनी औलंर्ाएको भए िापमन गाउँ कार्यपामलकाले 
सभबक्धििसँग स्पिीकरण िाग गने, प्रिाण अध्र्र्न गने, 

विज्ञको रार् मलने, मबद्यिान अिस्था अनगुिन गने कार्य 
गरी छानविन गदाय असलुउपर गनुय नपने पर्ायप्त प्रिाण 
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सवहि अनरुोि गरेिा समिमििा सो सभबधििा छलफल 
गरी व्र्होरा िनाक्शि देक्खएिा बेरुि ु फस्र्ौटकालामग 
कार्यपामलकालाई मनदेशन ठदन ससनेछ।  

(ङ) लेखापरीिणबाट देक्खएको िस्र्ौट, वहनामिना र असलु 
उपर गनुयपने ठहररएको िथा पेस्की बाँकीबाहेक मनर्मिि 
प्रविर्ाबाट फस्र्ौट हनु नसकेका बेरुि ुकार्यपामलकाबाट 
सरकारी नगदी क्िधसीको हामननोससानी नभएको पषु्ट्ट्याई 
सवहि बेरुि ु मनर्मिि गरी समिमििा पेश गरेिा समिमिले 
सो सभबधििा छलफल िथा मनणयर् गरी बेरुि ुफस्र्ौटका 
लामग गाउँ कार्यपामलका/नगर कार्यपामलकालाई मनदेशन 
ठदन ससनेछ।  

(च) प्रकरण (ङ) बिोक्िि फस्र्ौटका लामग मनदेशन ठदएको 
व्र्होरा समिमिले आफ्नो प्रमििेदनिा सिािेश गनुय पने छ 
। 

३३. बेरुि ुसभपरीिण िथा लगि कट्टााः (१) समिमिबाट बेरुि ुअसलु 
उपर, मनर्मिि िथा फस्र्ौटका लामग भएको मनणयर् सवहिको 
प्रमििेदन गाउँसभाबाट पाररि भई कार्यपामलकाले आबश्र्क प्रिाण 
सवहि िहालेखा परीिकको कार्ायलर् सिि पेस गरी सभपरीिण 
िथा लगि कट्टाकोलामग अनरुोि गनुयपनेछ।  

(२) उपदफा (१) बिोक्िि प्राप्त अनरुोिको आिारिा 
िहालेखापरीिकको कार्ायलर्ले बेरुि ुसभपरीिण िथा लगि कट्टा 
गरी सोको िानकारी कार्यपामलकालाई पठाउन ुपनेछ। 
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(३) उपदफा (२) बिोक्िि प्राप्त सभपरीिण िथा लगिकट्टाको 
िानकारी कार्यपामलकाले लेखा समिमि र प्रिखु प्रशासवकर् 
अमिकृिलाई ठदनपुनेछ । 

पररच्छेद ६ 

समिमिको कार्य व्र्िस्थापन 
३४. कार्यिामलका मनिायण िथा कार्यविमि पालनााः (१) समिमिले आफ्नो 

कार्य सिर्िै सभपन्न गनय कार्यिामलका मनिायण गनुयपनेछ र सो 
कार्यिामलका पालना गनुय सबै सदस्र्हरूको कियव्र् हनेुछ। 

      (२) कार्यविमििा उक्ललक्खि मनर्िहरूको पालना गराउने 
सभबधििा संर्ोिकको मनणयर् अक्धिि हनेुछ। 

३५. आचारसंवहिा िथा मनर्िको पालनााः (१) बैठकिा सहभागी 
सदस्र्हको आचारसंवहिा िथा  पालना गनुयपने मनर्िहरू 
देहार्बिोक्िि हनेुछाः 
(क) समिमिको मनणयर्को पालना गनुय र समिमिको बैठकलाई 

िर्ायठदि बनाउन ुसबैको कियव्र् हनेुछ ।  

(ख) र्स कार्यविमिको पालना गनुय सभबक्धिि सबैको कियव्र् 
हनेुछ । 

(ग) समिमिको कािकारबाहीिा सहर्ोग प¥ुर्ाउन ु समिमिका 
सदस्र् िथा सरोकारिाला सबैको कियव्र् हनेुछ ।  

(घ) समिमिका सदस्र्हरूको स्िाथय बाक्झने व्र्िहार हनु ुहुँदैन 
। मनष्ट्पििाका साथ कार्यसभपादन गनुयपनेछ । 



v08M (  ;+VofM     /flS;/fË ufpFkflnsf, :yfgLo /fhkq efuM @ ldltM @)*@÷)(÷@@ 

29 
 

(ङ) बैठक प्रारभभ भएपमछ अधत्र् नभएसभि सदस्र्हरू 
बैठकिा उपक्स्थि रहनपुनेछ ।बैठक चमलरहेको सिर्िा 
विशेष कारणिश कुनै सदस्र् बावहर िानपुने भएिा 
संर्ोिकको अनिुमि मलनपुनेछ । 

(च) समिमिका सदस्र्हरू समिमिको बैठक चमलरहेको सिर्िा 
कार्यिेत्र बावहर िानपुरेिा िा अधर् कुनै कारणले 
समिमिको बैठकिा उपक्स्थि हनु नससने भएिा समिमिको 
संर्ोिक िा सक्चिलाई पूियिानकारी गराउनपुनेछ ।  

(छ) बैठकको विषर्िस्ििुा केक्धिि रहन र बैठकलाई िर्ायठदि 
िलुर्ाउन िोबाइल िा सञ्चार सेटलाई आफ्नो अनकूुल 
व्र्िस्थापन गनुय सबैको कियव्र् हनेुछ । 

(ि) संर्ोिकको ध्र्ानाकषयण गनयका मनमित्त सदस्र्ले हाि 
उठाउनपुनेछ साथै, बोलन चाहने सदस्र्ले सक्चििाफय ि 
नाि वटपाउनपुनेछ । 

(झ) संर्ोिकको अनिुमिले एक पटकिा एक िनाले िात्र 
बोलनपुनेछ । 

(ञ) कुनै एक सदस्र् बोमलरहेको सिर्िा बीचैिा बोलन र 
एकआपसिा कुरा गनय पाइने छैन । 

(ट) सदस्र्ले समिमिको बैठकिा बोलदा संर्ोिकलाई सभबोिन 
गरेर िात्र बोलनपुनेछ। 
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(ठ) समिमिको छलफलका िििा कुनै सदस्र्ले व्र्क्त गरेको 
विषर्िस्िलुाई अको सदस्र्ले सकेसभि नदोहोर् र्ाउने गरी 
बोलनपुनेछ। 

(ड) बैठकिा बोलदा कसैलाई व्र्क्क्तगि आिेप लगाउन, 

अक्शि, अश्लील, अपिानिनक िा कुनै आपक्त्तिनक शब्द 
बोलन पाईने छैन।  

(ढ) सदस्र्ले बोलन पाउने अमिकारलाई बैठकको कार्यिा 
बािा पाने िनसार्ले दरुुपर्ोग गनय पाइने छैन।  

(ण) संर्ोिकले समिमिको बैठकलाई िर्ायठदि बनाउन 
सदस्र्हरूलाई आिश्र्क मनदेशन ठदन ससनेछ।  

(ि) बैठकिा छलफलका लामग पूियमनिायररि विषर् िा कुनै 
सदस्र्बाट प्रस्ििु गररएको विषर् िा समिमिलाई कुनै 
स्रोिबाट प्राप्त विषर् बैठकिा छलफलको विषर् हनु 
ससनेछ। 

(थ)  समिमिले आफ्नो कार्य सवु्र्िक्स्थि, मछटोछररिो र 
प्रभािकारी रूपिा सभपन्न गनय कार्यिते्र र कार्यिमि िोकी 
आिश्र्किाअनसुार उपसमिमि गठन गनय ससनेछ र र्सरी 
गठठि उपसमिमिहरूले िोवकएको सिर्िा सो कार्य सभपन्न 
गरी समिमििा प्रमििेदन पेस गनुयपनेछ। 

(द) संर्ोिकले बैठकलाई सभबोिन गरररहेको सिर्िा कुनै 
पमन सदस्र्ले स्थान छोड्न ु हदैुन र सो सिर्का बैठक 
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कि बावहर िानपुने भएिा संर्ोिकको अनिुमि मलएर 
िात्र िानपुनेछ।  

(ि) समिमिको बैठक बस्न िोवकएको ठदन र सिर्िा सभपूणय 
सदस्र्हरू अमनिार्य रूपिा उपक्स्थि हनुपुनेछ। 

(न) समिमिको बैठक संचालन भइरहेका सिर्िा 
स्िअनशुासनिा रहन ुपनेछ। 

३६. स्रोि सािनको व्र्िस्थापनाः (१) समिमिको कार्य सञ्चालन िथा 
व्र्िस्थापनकालामग आिश्र्क श्रोि सािनको व्र्िस्था 
देहार्अनसुार हनेुछ। 

(क) समिमिका लामग आिश्र्क पने स्रोि सािनको व्र्िस्था 
कार्यपामलकाको सक्चिालर्बाट हनेुछ।  

(ख) समिमिका सदस्र्हरू िथा कियचारीले पाउने सेिा सवुििा 
राक्ससराङ्ग गाउँपामलकाका विमभन्न समिमिलाई उपलब्ि 
गराएअनसुारको बैठक भत्तालगार्िको सेिा सवुििा 
उपलब्ि गराइनेछ।  

(ग) थप स्रोि सािन र सवुििा ठदनपुने देक्खएिा राक्ससराङ्ग 
गाउँपामलकाको कार्यपामलकाको मनणयर्ानसुार उपलब्ि 
हनेुछ। 

(घ) समिमिले पारदक्शय िथा मििव्र्र्ी रुपिा खचय गनुयपनेछ। 

३७. समिमिले स्थलगि अध्र्र्न भ्रिण गनय ससनेाः (१) समिमिले कुनै 
विषर्िा अनसुधिान, अनगुिन िा अध्र्र्न गनुयपने आिश्र्किा 
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देखेिा समिमिका सबै पदामिकारी िा उपसमिमि गठन गरी 
स्थलगि अध्र्र्न भ्रिण गनय ससनेछ।  

(२) उपदफा (१) बिोक्िि भ्रिण गने पदामिकारीहरुको स्थलगि 
भ्रिणको स्िीकृिी अध्र्ि/प्रिखुबाट हनेुछ ।  

(३) भ्रिण मििव्र्र्ी हनुपुनेछ र अध्र्र्नको विषर्सँग सभबक्धिि 
व्र्क्क्त कियचारी िा संस्थाको आमथत्र्िा ग्रहण गनय पाईने छैन । 
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पररच्छेद ७ 

मनणयर् कार्ायधिर्न प्रगमि समििा र प्रमििेदन 
३८. मनणयर्को िानकारीाः (१) समिमिको बैठकबाट भएको मनणयर्हरु 

सवहिको प्रमििेदन सभाबाट पाररि भएपमछ कार्ायधिर्नकालामग 
कार्यपामलकाको कार्ायलर्िा पठाउन ुपनेछ। 

(२) उपदफा (१) बिोक्िि पठाइएका मनणयर्हरु प्रिखु 
प्रशासकीर् अमिकृििाफय ि कार्ायधिर्न गराउने छ। 

३९. मनणयर् पनुरािलोकनाः समिमिको कार्यिेत्रसँग सभबक्धिि कुनै 
उिरुी लेखापरीिण प्रमििेदनका व्र्होराहरु उपर भएको समिमिको 
मनणयर्िा कुनै काननुी प्राविमिक िा अधर् कुनै कारणले 
कार्ायधिर्न गनय कठठनाई परेिा सो को पर्ायप्त आिार प्रिाण र 
पषु्ट्ट्याईं सवहि सभबक्धििले समिमििा मनणयर् पनुरािलोकनका 
लामग अनरुोि गनय ससनेछ। 

४०. मनणयर् कार्ायधिर्नको अनगुिनाः (१) समिमिले आफ्नो 
कार्यिेत्रमभत्र रही गरेका कािकारबाहीका मनणयर्, ठदएका मनदेशन 
र प्रमििेदनिा उक्ललक्खि विषर्हरू कार्ायधिर्न भए नभएको 
सभबधििा अनगुिन गनय संर्ोिकले अनगुिन उपसमिमि गठन गने 
प्रस्िाि बैठकसिि पेस गनेछ ।  

(२) अनगुिन उपसमिमिले अनगुिन गरेका विषर्हरूको प्रमििेदन 
समिमििा पेस गनेछ र उक्त प्रमििेदनिामथ समिमिले छलफल गरी 
आिश्र्क मनणयर् गनेछ। 
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(३) अनगुिन उपसमिमिले सभबक्धिि िेत्रबाट प्राप्त वििरण िा 
प्रिाणका आिारिा आफ्नो सझुािसवहिको प्रमििेदन िर्ार गरी 
समिमिसिि पेस गनुयपनेछ र समिमिले र्सिा आिश्र्क छलफल 
गरी मनणयर् गनेछ।  

(४) समिमिले गरेका मनणयर्हरुको कार्ायधिर्नको अनगुिन गरी 
प्राप्त भएको प्रमििेदनका व्र्होराहरु समिमिको प्रमििेदनिा सिािेश 
गनेछ। 

४१. समिमिको अमभलेख िथा कागिािको संरिणाः (१) समिमिले प्राप्त 
गरेका प्रिाण, कागिाि, सूचना, िानकारी, िथ्र्ाङ्क, पसु्िक गनुासो, 
मनिेदन, प्रमििेदन प्रिाण कागिािहरु िथा समिमिले मसियना 
गरेका छलफल िाइधर्टु, अध्र्र्न प्रमििेदन, मनदेशनहरु, िावषयक 
प्रमििेदन, स्थलगि अनिुगन प्रमििेदनहरुको व्र्िक्स्थि अमभलेख 
देहार् अनसुार राख्न ुपनेछ। 

      (२) समिमिले आफूले सभपादन गरेका कािको अमभलेख दरुुस्ि 
राख्नपुनेछ ।  

(३) समिमिले आफ्नो कार्यिेत्रमभत्रको कुनै कािकारबाहीको 
प्रकृमि र विषर्को गाभभीर्यिालाई दृविगि गरी गोप्र् राख्नपुने 
अमभलेखहरू साियिमनक गनुय हुँदैन। 

(४) समिमििा भएको छलफल, मनणयर् र कािकारबाहीसँग 
सभबक्धिि अमभलेख समिमि सक्चििाफय ि सक्चिालर्ले व्र्िक्स्थि 
गरी राख्नछे र त्र्स्िो मनणयर्को अमभलेख प्रिखु प्रशासकीर् 
अमिकृिको अनिुमिमबना सक्चिालर् बावहर लैिान सवकने छैन। 
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४२. बावषयक प्रमििेदनाः समिमिले आफूले गरेका कािसँग सभबक्धिि 
छलफल मनणयर् सझुाि िथा मनदेशनहरु सिािेश गरी अनसूुची ३ 
को ढाँचािा बावषयक प्रमििेदन िर्ार गनुयपनेछ। 

(२) उपदफा (१) बिोक्ििको प्रमििेदन िर्ार गनय कुनै सदस्र्को 
संर्ोिकत्ििा उपसमिमि बनाउन सवकनेछ ।  

(३) प्रमििेदनको िस्र्ौदा समिमिको बैठकिा प्रस्ििु गरी 
छलफल गराई पाररि गराउन ुपनेछ ।  

(४) समिमिबाट पारीि भएको प्रमििेदन संर्ोिकले गाउँ सभािा 
पेश गनयकालामग प्रिखु प्रशासकीर् अमिकृििाफय ि सभाको 
कार्यसूचीिा सिािेश गनुयपनेछ। 

       (५) समिमिले आफ्नो कािको प्रमििेदन त्र्सपमछ लगतै्त बस्ने  
सभािा प्रस्ििु गनेछ ।  

४३. बावषयक प्रमििेदन कार्ायधिर्र्नाः  (१) समिमिको संर्ोिकबाट 
सभािा प्रमििेदन पेश भएपश्चाि समिमिको प्रमििेदन सभाबाट 
पाररि भएको िानकारी कार्यपामलकालाई ठदइनेछ। 

(२) उपदफा (१) बिोक्ििको िानकारी प्राप्त भएपछी 
कार्यपामलकाले समिमिको प्रमििेदन कार्ायधिर्न गनुय पनेछ।  

पररच्छेद ८ 

विविि 
४४. कारिाहीकालामग मसफाररसाः (१) समिमिले आफ्नो कार्यिेत्रसँग 

सभबक्धिि कुनै पमन विषर्िा अध्र्र्न, अनसुधिान, अनगुिन िथा 
िूलर्ाँकन गदाय अमनर्मिििा वहनामिना िस्र्ौट िथा 
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गाउँपामलकालाई नोससानी परु्ायउने कार्यिा संलग्न देक्खएकोले 
दोषी उपर कारिाहीकालामग सभबक्धिि मनकार्िा मसफाररस गरी 
पठाउन ससनेछ। 

(२) उपदफा (१) बिोक्िि समिमिको मनणयर्सवहि 
कारिाहीका लामग लेक्ख आएिा सभबक्धिि मनकार्ले आबश्र्क 
कारिाही गनुय पनेछ । 

४५. अमिकार प्रत्र्ार्ोिनाः र्स कार्यविमिबिोक्िि समिमिले आफूलाई 
प्राप्त अमिकारिध्रे् समिमिको मनणयर् अनसुार केही अमिकार सक्चि 
िा अधर् कुनै अमिकृिले प्रर्ोग गनय पाउने गरी प्रत्र्ार्ोिन गनय 
ससनेछ। 

४६. व्र्ाख्र्ा गने अमिकाराः र्स कार्यविमििा भएका व्र्िस्थािा कुनै 
विषर्िा ठिवििा भएिा कार्यविमिको व्र्ाख्र्ा गने अमिकार प्रिखु 
िा अध्र्िलाई हनेुछ। 

४७. संशोिन, खारेिी िथा बचाउाः 
(क) राक्ससराङ्ग गाउँपामलका, लेखा समिमि गठन िथा 

कार्यसञ्चालन कार्यमबमि, २०८२ िारी भएपछी र्सअक्घ 
गररएका लेखा समिमिका र्सै कार्यमबमिबाट भए गरेको 
िामननेछ।  

(ख) समिमिले र्स कार्यविमििा सािाधर् कुराहरूिा आिश्र्क 
पररिाियन र संशोिन प्रस्िाि गरी राक्ससराङ्ग गाउँ 
सभाबाट संशोिनका व्र्होरा स्िीकृि भएबिोक्िि लागू 
हनेुछ। 
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(ग) र्स कार्यविमिका व्र्िस्थाहरू स्थानीर् सरकार सञ्चालन 
ऐन, २०७४, बागििी  प्रदेशको प्रचमलि ऐन, मनर्िािली 
िथा राक्ससराङ्ग गाउँपामलकाको अधर् काननुसँग बाक्झएिा 
बाक्झएको हदसभि स्ििाः खारेि हनेुछ। 

४८. नाि िथा छाप प्रर्ोगाः समिमिले समिमिको नाि र संर्ोिकको 
छाप प्रर्ोग गरी कार्य गनय गराउन ससनेछ। र्सरी छाप प्रर्ोग 
गदाय गराउँदा कुन कुन कागिाि, अमभलेख िथा मनणयर्िा 
समिमिको नाि िथा संर्ोिकको छाप प्रर्ोग गररने हो सो मबषर्िा 
समिमिको मनणयर् हनु ुपने छ।  
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अनसूुची १ 

दफा ४ संग सभबक्धिि 

शपथ ग्रहण 

 

ि ……………….. नेपालको रािवकर् सत्ता र साियभौिसत्त्ता नेपाली 
िनिािा रहेको नेपालको संमबिानप्रमि पूणय बफादार रही सत्र् मनष्ठापूियक 
प्रमिज्ञा गदै इश्वर/देश र िनिाको नाििा शपथ मलधछु की राक्ससराङ्ग  

गाउंपामलका लेखा समिमिको संर्ोिक/सदस्र्को पदको कार्य क्िभिेिारी 
प्रचमलि काननुको अमिनिा रही िलुकु र िनिाको सोझो क्चिाइ कसैको 
डर निानी पूिायग्रह िथा खराि भािना नराखी गोपमनर्िा कार्ि राखी 
इिाधदारीका साथ परुा गनेछु । आफ्नो कियव्र् परुा गने सधदभयिा प्राप्त 
िानकारी िथा सूचना ि आफु पदिा रहँदा िा नरहँदा सिेि अनमिकृि 
रुपिा प्रर्ोग िा प्रकट िा व्र्क्त गनेछैन । 

 

नािाः  

पदाः 
मिमिाः 
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अनसूुची २ 

दफा २५ संग सभबक्धिि 

राक्ससराङ्ग गाउँपामलका 
                                                                

मिमि : 
लेखा समिमिको सक्चिालर्  

राक्ससराङ्ग गाउँपामलका  

चैनपरु, िकिानपरु 

 

विषर्ाः लेखापरीिण प्रमििेदन उपर भएको कारिावह िथा ििाफ 
पठाएको  

 

उपर्ुयक्त वििर्िा र्स गाउँपामलकाको आमथयक िषय 
....................... को आमथयक कारोिारको नेपालको संवििान िथा 
लेखापरीिण ऐन २०७५ बिोक्िि िहालेखापरीिकको कार्ायलर्बाट 
लेखापरीिण सभपन्न भई मिमि......................... िा प्राप्त 
लेखापरीिण प्रारक्भभक प्रमििेदन उपर मिमि .......................... िा 
असलु, प्रिाण िथा  मनर्मिि एिं पेश्की फस्र्ौट गरी ििाफ 
प्रमिविर्ा सवहि नेपाल लेखापरीिण व्र्िस्थापन प्रणाली िाफय ि 
पठाएकोिा सोको आिारिा सभपरीिण भई कार्ि भएको व्र्होरा 
सवहिको प्रमििेदनिा देहार् अनसुारका असलु फस्र्ौट प्रिाण 
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कागिाि िथा ििाफ पठाइएको व्र्होरा िानकारीको लामग अनरुोि 
छ ।  
प्रमििेदनको 
दफा नभबर 

लेखापरीिण 
प्रमििेदनको 
व्र्होरा 

पामलकाको 
ििाफ र 

प्रमिविर्ा र 
प्रिाण 

कैवफर्ि 

    

    

    

 

                                                                 
दस्िखि 
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अनसूुची ३ 

दफा ४ को १ संग सभबक्धिि 

राक्ससराङ्ग गाउँपामलका 
लेखा समिमिको प्रमििेदन 

खण्ड क  लेखा समिमिको पषृ्ठभमूि 

1. समिमिको कार्यिेत्र 

2. पदामिकारीहरु 

3. सक्चिालर्  

 
खण्ड ख लेखा समिमिको िखु्र् िखु्र् गमिविमिहरु 

1. बैठक संख्र्ा 
2. उपक्स्थमि 

3. कार्यप्रगमि 

4. प्राप्त उिरुी र सनुिुाई 

 
खण्ड ग िहालेखापरीिकको प्रमििेदनिा भएको छलफल र मनणयर् 

1. कार्ायलर्गि छलफल िथा मनणयर्को वििरण  

2. िहालेखा परीिकको प्रमििेदन िथा अधर् उपसमिमिको प्रमििेदन 

 
खण्ड घ समिमिका मनणयर्को कार्ायधिर्नको अनगुिन 

1. लेखा समिमिले गरेका मनदेशन पालनाको अिस्था 
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2. समिमिको मनणयर्को कार्ायधिर्न क्स्थमि  
 

 
 

                cf1fn] 

सधदेश िास्के 

           k|d'v k|zf;lso clws[t 

 

/flS;/fË ufpFkflnsf, r}gk'/, dsjfgk'/÷ d'b|0f ? !) dfq 

 
            


